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Estratégia e
Compromisso
com o Futuro
Sustentavel

A CIE Durametal chega a este segundo
Relatorio de Sustentabilidade com a
clareza de que nosso futuro depende

da forma como unimos estratégia,
inovagdo e responsabilidade. O legado
que recebemos & motivo de orgulho, mas
é olhando para o futuro que projetamos o
NOSSO crescimento.

Nosso propdsito é contribuir para a
seguranca e a confiabilidade de veiculos
comerciais, fabricando autopecas com
tecnologia, qualidade e sustentabilidade.
Para isso, mantemos o foco em
consolidar nossa lideran¢ga no mercado
de tambores de freio e em ampliar
nossa competitividade em cubos de
roda e discos de freio, sempre atentos
as oportunidades dos mercados de
reposicdo, montadoras e exportagdo.

‘TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

2-22,2-23

Felipe Gurgel

Mais do que metas de producdo,
buscamos resultados consistentes

que assegurem ad sustentabilidade
econdmico-financeira do negocio,
otimizem nossa eficiéncia operacional

e fortalegam nossa presenca no Brasil

e No mundo. Esse caminho exige
resiliéncia, inovagdo e disciplina, mas,
acima de tudo, exige pessoas engajadas
e preparadas. Por isso, investimos
continuamente no desenvolvimento

da equipe, na salde e seguranga No
trabalho, e no fortalecimento de uma
cultura organizacional baseada em ética,
diversidade, inclusdo e respeito

ao entorno.

Victor Praca

As conquistas recentes confirmam esse
compromisso. Recebbemos o Selo ESG-
FIEC, com classificagcdo maxima AAA,

que atesta a solidez de nossas praticas
ambientais, sociais e de governanga.
Somos uma empresa certificada

pelas normas ISO 14001, que reconhece
NOSso sistema de gestdio ambiental, e
ISO 45001, que assegura as melhores
praticas internacionais em salde e
segurancga ocupacional. E, pelo quarto
ano consecutivo, fomos reconhecidos
como uma das Melhores Empresas para
Trabalhar no Ceard (GPTW), reforgando a
importdncia que damos ao nosso capital
humano.

Esses reconhecimentos ndo sdo

pontos de chegada, mas estimulos

para seguirmos inovando, reduzindo
impactos ambientais, ampliando nossas
prdticas sociais e fortalecendo nossa
governanga. Essa jornada também
ganha consisténcia pelo fato de
integrarmos o grupo CIE Automotive,
multinacional espanhola presente em
diferentes continentes e reconhecida
pelo seu compromisso global com a
sustentabilidade. Essa conexdo amplia o
Nosso alcance, alinha as nossas praticas
as referéncias internacionais e reforca a
responsabilidade de cada conquista que
registramos neste relatorio.

Com estratégia clara, valores sdlidos e @
dedicacdo de todos que fazem a

CIE Durametal, seguimos confiantes de
gue 0s proximos pPassos nos levardo
ainda mais longe, transformando desafios
em conquistas e garantindo um futuro
sustentdvel para a nossa empresa, NOSSOS
colaboradores e toda a sociedade.

Felipe Gurgel / Diretor Executivo
Victor Praga / Diretor Industrial
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A nossa jornada

de sustentabilidade

O compromisso da CIE Durametal com @
sustentabilidade vai além de um principio
corporativo: ele faz parte da nossa
forma de existir, inovar e nos relacionar
com o mundo. Acreditamos que a
perenidade do nosso negdcio depende
diretamente da nossa capacidade

de integrar desempenho econdmico,
responsabilidade social e cuidado
ambiental em cada

decis@o que tomamos.

Este & o nosso segundo Relatorio

de Sustentabilidade. Ele reflete uma
jornada de aprendizado iniciada

em 2023, quando passamos d
reportar de forma sistematica
nossas praticas e resultados.

Desde entdo, fortalecemos
processos internos, ampliomos metas
ambientais, sociais e de governancga
e conquistamos importantes
reconhecimentos, cComo o

Selo ESG-FIEC — classificacdo AAA.
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Cada indicador aqui apresentado foi
construido coletivamente, a partir do
engajamento de diferentes dreas da
empresa e da escuta atenta dos Nnossos
publicos de relacionamento. Este relatorio
é, portanto, um convite a transparéncia:

gueremos gque nossos colaboradores,
clientes, fornecedores, comunidades e
demais partes interessadas conhegcam de
perto o caminho que estamos trilhando
em dire¢gdo a um futuro

mMais sustentavel.

Temos clareza de que ainda hd muito
por fazer. Mas estamos certos de que,
com didlogo, inovagdo e compromisso,
seguiremos avangando. Mais do que
um documento de prestagdo de contas,
este relatorio representa a reafirmacdo
da nossa cultura de sustentabilidade e
o desejo de contribuir de forma positiva
para o setor metalmecdnico, para o
Ceard e para os diferentes mercados
onde atuamos.

Materialidade
e Stakeholders

Governanga e
Eticaem Pratica

/
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_ CIE Durametal

Da esquerda para a direita: Francisco Olavo Pereira,

Raquel Lima Batista, Nilda Maria Borges e Maria do Socorro Sena

Comité de Sustentabilidade
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ROTA DE SUCESSO

1996

INAUGURAGAO DE
MODERNAS INSTALAGOES,
SEGUINDO UM NOVO
CONCEITO DE PRODUGAO.

ISO 9001

v 1998 LIDER NO MERCADO

NACIONAL;

ALTA CAPACIDADE
1992 O COMEGO ESTRUTURADO DE UM INSTALADSS

2 ATENDIMENTO AOS
1977 NOVO MODELO DE GESTAO. PRINCIPAIS FABRICANTES DE VEICULOS

COMERCIAIS PESADOS DO BRASIL;

ATRAVES DESTA AQUI COMEGOU A EXPRESSIVA PRESENGA NO EXTERIOR.

AQUISIGAO, DIVERSIFICAGAO DE I 2022
TUDO COMEGOU AQUI
COM A FABRICAGAODE | !NICIOU-SEA MERCADOS. 2006 2017
PEGAS FUNDIDAS E L%A;:;r\onng o9 e
MAQUINAS PARA AUTOPECAS FORTALECIMENTO DA PRIMEIRA CELULA

AGRICULTURA. CAS. MARCA COM A ASSOCIAGAO DE PRODUGAO COMPROMISSO COM

AUTONOMA. ASAUDEE A SEGURANGCA
AO GRUPO ESPANHOL. A

ISO 14001

2007 y = | Y e A SO 45001 _

ESG:FIEC CIE Durametal

UM OLHAR MAIS
CUIDADOSO PARA O
MEIO AMBIENTE.

2024

REPOSICIONAMENTO
DA MARCA PARA O

ADUPLICAGAO GESTAO DA QUALIDADE AMBIENTAL, PADRAO MUNDIAL.

CIE Durametal SE CONSOLIDA. | AUTOMOTIVA. ggf\:’l&LNEANQA- P

2010 ylopZ:!
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Historica

A trajetoria da CIE Durametal € marcada por etapas
que refletem a forgca empreendedora do Ceard e @
capacidade de transformar desafios em conquistas.

Tudo comegou em 1855, com a cria¢cdo da Fundi¢do
Cearense, reconhecida pela Associagdo Brasileira de
Fundicdo (ABIFA) como a mais antiga em funcionamento
Nno pais. Esse marco pioneiro langou as bases da
metalurgia no estado e iniciou uma historia que
atravessaria geragoes.

Nas décadas seguintes, coube a José Célio Gurgel de
Castro e a seu filho, Fernando Cirino Gurgel, resgatar

esse legado e abrir novos horizontes. Em 1977, Fernando,
ao lado do engenheiro Adérito Praca, deu um passo
decisivo ao adquirir a Metaldrgica Neide — Metaneide,
pequena fabrica de tambores de freio e cubos de roda.
Foi ali que nasceu a vocagdo para a produgdo seriada de
autopecas e a determinacdo de conquistar mercados até
entdo dominados pelo eixo Sul-Sudeste.

A ousadia logo se traduziu em crescimento. Superando
resisténcias e conquistando espago em novos estados,
a Metaneide alcangou, nos anos 1990, presenga em mMais

8 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGRD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO
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Presenga c
Eticaem Pratica

de 18 paises, com destaque para os Estados Unidos e o
Canadd. A expansdo internacional consolidou a confianga
de que a industria cearense podia competir de igual para
igual com os maiores players globais.

Em 1996, em um movimento estratégico e inovador, surgiu
a Durametal, instalada no Distrito Industrial de Maracanad.
Com processos altamente automatizados e foco em
qualidade, a empresa passou a fornecer tambores de
freio, discos de freio e cubos de roda para as principais
montadoras de veiculos comerciais instaladas no Brasil,
além de clientes em diversos continentes.

O ano de 2006 marcou uma nova virada, com a
integragd@o ao grupo CIE Automotive, multinacional
espanhola presente em 16 paises. Esse passo ampliou
horizontes, fortaleceu a governanga e colocou a
Durametal em sintonia com as melhores

praticas do setor automotivo mundial.

Hoje, reconhecida como CIE Durametal,

a empresa é resultado dessa rota de sucesso:
um caminho construido por geragoes de
empreendedores e colaboradores, que souberam
transformar tradigdo em inovagdo, consolidando
uma inddstria global com raizes cearenses.

Uma empresa que incorpora a sustentabilidade
como parte indissociavel de sua estratégia,
reafirmando o compromisso de crescer com
responsabilidade, gerar valor para acionistas

e sociedade, e cuidar do futuro.

Conexdo
comos ODS

Desempenho ESG

Dimenséo Governanga | Concluséo
| capitalhumano

| Gestéio e Integridade

Dimensé&o Ambiental
| Produgéio Sustentavel

Um caminho construido por
geracoes de empreendedores

e colaboradores que souberam
transformar tradicdo em inovagéo,
consolidando uma industria global
com raizes cedarenses.
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Nossa Presenca
de Mercado

Com atuacdo consolidada no setor

metalmecadnico, a CIE Durametal € hoje lider
nacional em tambores de freio para veiculos
comerciais. Nosso portfdlio relne solugdes essenciais
para a mobilidade de carga e de transporte

de pessoas, sempre com foco em seguranca,
confiabilidade e sustentabilidade.

Atendemos as principais montadoras de veiculos
comerciais instaladas no Brasil, participamos ativamente
do mercado de reposi¢do e exportamos para diferentes
paises. Atualmente, a CIE Durametal tem presenca
marcante na América do Sul e na América do Norte,

com reconhecimento crescente pela qualidade e
confiabilidade das pecas que produzimos.

Localizada no Distrito Industrial de Maracana(, no Ceardg,
nossa planta fabril alia tecnologia de ponta, automagdo
e gestdo ambiental certificada. O vinculo com o grupo CIE
Automotive, amplia nosso alcance global e nos conecta
as melhores prdaticas internacionais do setor automotivo.

INDUSTRIA INOVAGHD CONSUMDE PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTAGAO

Presenca
no Mercado

Jornada ESG
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e Stakeholders
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Eticaem Pratica

Conexdo
comos ODS

Desempenho ESG

Dimensé&o Ambiental
| Produgéio Sustentavel

Dimensédo social
| capitalhumano

Dimenséio Governanga
| Gestéio e Integridade

Concluséio
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Nossa
Jornada
ESG

Em 2023, a CIE Durametal deu

um passo decisivo ao publicar seu
primeiro Relatério de Sustentabilidade.
Mais do que um documento, ele
representou o inicio de uma trajetéria de
aprendizado, marcada pelo compromisso
de alinhar nossas praticas as expectativas
da sociedade, do mercado e de todos os
nossos publicos de relacionamento.

Fortalecemos Nossos processos internos
de gestdo, aprimoramos NOssos
indicadores, expandimos iniciativas
voltadas ao meio ambiente, intensificamos
agdes sociais e reforgamos a governanga
corporativa. A cada ciclo, reafirmamos
que sustentabilidade ndo & um projeto
paralelo, mas parte indissocidvel da nossa
estratégia de negocios.

As conquistas mais recentes confirmam
esse caminho. Recebemos o Selo ESG-

13 AGAO CONTRAA PARCERIAS E MEIOS
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FIEC, com classificacdo maxima AAA,
reconhecimento que atesta a solidez das
nossas praticas ambientais, sociais e de
governanga. Renovamos as certificacoes
ISO 14001, que assegura Nosso sistema

de gestdo ambiental, e ISO 45001, que
consolida Nosso compromisso permanente
com a saude e a seguranga ocupacional,
pilares centrais da nossa forma de

atuar. E, pelo quarto ano consecutivo,
fomos reconhecidos pelo Great Place to
Work (GPTW) como uma das melhores

Jornada ESG

Fundamentos Metodolégicos

Conexdo
comos ODS

Materialidade
e Stakeholders

Governangae
Eticaem Pratica

Dimensé&o Ambiental
| Produgéio Sustentavel

Desempenho ESG

Dimensdio social Concluséio

Dimenséo Governanca
| capitalhumano

| Gestéio e Integridade

CIE Durametal recebe o Selo ESG-FIEC de Inddstria Sustentavel

empresas para trabalhar no Ceard, prova
de que o nosso capital humano estd no
centro das nossas prioridades. Nesse
contexto, a seguranca aparece CoOmMo um
pilar que perpassa nossa culturg, orienta
Nossas operagoes e se estende até os
usudarios finais, garantindo a confiabilidade
dos veiculos que levam nossas pecgas As
estradas do mundo.

Essa jornada ndo se encerra com 0s
resultados alcancados. Ao contrario,

ela nos desafia a continuar inovando,
reduzindo impactos ambientais,
ampliando nossa contribuigdo social

e fortalecendo ainda mais nossos
valores de ética, diversidade e inclusdo.
Cada passo dado confirma que a
sustentabilidade é a base sobre a qual
construiremos o futuro da CIE Durametal.
Um futuro que queremos cada vez mais
responsavel, competitivo e sustentdvel.
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Governanga
e Etica em
pratica

As politicas de governanga e ética da
CIE Durametal se refletem em acodes
didrias que asseguram transparéncia
e integridade em todos os niveis da
organizagdo. Em 2023 e 2024, reforgamos
os treinamentos sobre ética e
compliance, ampliamos 0 acesso

ao Codigo de Conduta Profissional e
fortalecemos os canais de denuncia,
garantindo que todos conhecam seus
deveres e direitos e possam agir com
seguranga diante de qualquer
situacdo.

Na prdtica, a governanga se traduz na
gestdo de riscos, no cumprimento das
politicas corporativas e na manutengdo
de uma relagdo transparente com os
diferentes pudblicos de relacionamento. As
decisdes estratégicas sdo tomadas com
base em critérios técnicos, legais e éticos,
e acompanhadas por indicadores que

16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES
EFICAZES
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Da esquerda para a direita: Raquel Batista, Orcetti Monteiro, Victor Praga,

Felipe Gurgel, Socorro Sena, Marlon Pinheiro, Nilda Borges e Rommel Saraiva.

monitoram o desempenho da empresa
em temas ESG.

A integragdo com o grupo CIE Automotive
assegura gue nossas praticas estejom
alinhadas a padrdes globais de
compliance e sustentabilidade, com
auditorias e revisdes periddicas de

politicas que garantem coeréncia entre as
diretrizes internacionais e a realidade da
CIE Durametal.

Também fortalecemos a cultura de
integridade, capacitando as liderangas

e incorporando critérios de éticq,
transparéncia e seguranca da informagdo

aos processos de contratagdo, compras e
gestdo de dados.

Essas iniciativas mostram que, na CIE
Durametal, a governanga & uma pratica
viva gque orienta decisdes, reduz riscos

e fortalece a confianga de todos os que
se relacionam conosco, consolidando a
base ética e responsdvel sobre a qual
construimos o nosso futuro sustentavel.
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Materialidade
e Stakeholders

A sustentabilidade da CIE Durametal

é orientada pelo didlogo constante

com seus diferentes publicos de
relacionamento. Colaboradores, clientes,
fornecedores, acionistas, sindicatos,
instituicées financeiras, comunidade local
e governo compdem O NOSSO

rol de stakeholders, que nos ajudam

a identificar prioridades e alinhar

nossas estratégias.

Em 2023, no primeiro Relatorio de
Sustentabilidade, conduzimos uma escuta
abrangente com esses grupos e, a partir
dela, definimos a nossa primeira Matriz

de Materialidade, organizada nos pilares
Ambiental, Social e de Governanca.

Nesta segunda edi¢do, apresentamos
a matriz revisitada e atualizada, em
sintonia com os avangos registrados
em 2023-2024 e com a evolugdo do
Nosso planejamento estratégico. Esse
mMovimento traduz NOSSO COMPromisso

‘TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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de dar resposta ao que projetamos
anteriormente e, a0 mesmo tempo, de
atualizar nossas estratégias, garantindo
consisténcia e continuidade.

A matriz revisada preserva a esséncia

do processo original de escuta, mas
ajusta os temas ¢ luz das prdticas atuais
e dos compromissos globais do grupo

CIE Automotive, reforcando a legitimidade
desse instrumento como base de gestdo
e prestacdo de contas.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

Emprego e Renda
% Capacitagao

)
Gestao Estratégica

Salde e Seguranca

Compliance

@ Matérias-primas
%0 Agua
& Energia
¢ GEE

2 Impactos na
& comunidade ﬁ Estrutura

Organizacional
Gestao de Riscos
=4 € Oportunidades

',@,' Inovacao
- Residuos
% Clima
Organizacional

ofl Diversidade
e Inclusao

v

Stakeholders Internos
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ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

Dimenséio social
| capitalhumano

Dimenséio Governanga
| Gestéio e Integridade

Concluséio

Stakeholder Canais de Engajamento

Colaboradores

Clientes

Fornecedores
Acionistas

Sindicatos

Instituicoes Financeiras
Comunidade Local

Governo

Reunides periddicas, intranet, campanhas de comunicacdo interna, treinamentos, pesquisa de clima organizacional, SIPATQ e caixa de sugestdes.
Reunides comerciais, visitas técnicas, e-mail, site institucional, midias sociais e participacdo em feiras e eventos do setor.

Reunides comerciais, auditorias de conformidade, contratos e cldusulas ESG, workshops de capacitacdo, visitas e treinamentos.

Relatdrios de resultados, reuniGes de diretoria, reportes de sustentabilidade e encontros com outras empresas do grupo.

Reunibes de negociacdo, comissdes internas de prevencado de acidentes e mesas de didlogo.

Relatdrios financeiros, reunides locais e redes formal.

Projetos sociais, parcerias com escolas e entidades locais e redes sociais.

Relatdrios periddicos, auditorias externas, inspegdes técnicas e atendimento a normativas legais.

n
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Conexdo
com os ODS

A conexdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das
Nagdes Unidas faz parte integrante da
estratégia ESG da CIE Durametal. No
nivel local, relacionamos nossos temas
materiais com os ODS, como detalhado
na tabela a seguir.

Nossa atuacdo estd plenamente
alinhada & estratégia global do

grupo CIE Automotive, que, a partir

de seu Plano Estratégico ASG 2025,
realizou um processo de materialidade
internacional e definiu onze ODS
priorit@rios como foco de seus
compromissos: ODS 3 (Saude e Bem-
Estar), 4 (Educagdo de Qualidade),

5 (Igualdade de Género), 7 (Energia
Acessivel e Limpa), 8 (Trabalho Decente
e Crescimento Econdémico), 9 (IndUstrig,
Inovagdo e Infraestrutura), 10 (Redugéo
das Desigualdades), 12 (Consumo e
Produgdo Responsaveis), 13 (Agdo
contra a Mudanga Global do Climo),

INDUSTRIA, INOVAGAD CONSUMOE AGAO CONTRA A 16 PAZ JUSTIGA E
EINFRAESTRUTURA PRODUCAO MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS DO CLIMA TV

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAQ

Comitéde Jornada ESG

Sustentabilidade

Evolugéo
Histérica

Presenga
no Mercado

Pilar

16 (Paz, Justica e Instituigdes Eficazes) e 17
. . - Ambiental

(Parcerias e Meios de Implementacdo).

Esses ODS refletem as dimensbes centrais

de nossa atuagdo global, que nos anima

a promover inovacdo responsavel,

reduzir desigualdades, impulsionar a

eficiéncia energética e contribuir para a

transicdo climatica. Além disso, reforcam Social

a coeréncia e a convergéncia de todas

as empresas do grupo CIE Automotive

em torno de uma mesma agenda de

sustentabilidade.

Assim, a CIE Durametal contribui
localmente para os objetivos globais do
Grupo, fortalecendo o compromisso de
integrar os ODS ao seu modelo de gestdo
e gerar valor sustentavel para toda a

Governanca

cadeia automotiva.

2-23,3-3

Governancae
Eticaem Pratica

Fundamentos Metodolégicos

Conexéio
comos ODS

Materialidade
e Stakeholders

L ERYELCE]
Agua
Energia
Matérias-primas
Residuos

GEE

Salide e Seguranca

Capacitagao
Emprego e Renda

Clima Organizacional

Diversidade e Inclusao

Impactos na Comunidade

Estrutura Organizacional

Gestdo Estratégica

Gestédo de Riscos e Oportunidades

Compliance/Conformidade Legal

Dimensé&o Ambiental
| Produgéio Sustentavel

Desempenho ESG

Dimenséio Governanga
| capitalhumano

| Gestéio e Integridade

ODS Relacionados
ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis)
ODS 7 (Energia Acessivel e Limpa)
ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis)
ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis)
ODS 13 (Acao contra a Mudanca Global do Clima)

ODS 3 (Salde e Bem-Estar),
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)

ODS 4 (Educacao de Qualidade),
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)

ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)

ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico),

ODS 10 (Reducao das Desigualdades)

ODS 5 (Igualdade de Género),
ODS 10 (Redugao das Desigualdades)

ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacao)
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)

ODS 9 (IndUstria, Inovacao e Infraestrutura),
ODS 12 (Consumo e Producdo Responsaveis)

ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes),
ODS 13 (Acao contra a Mudanca Global do Clima)

ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes)

12



Abertura Institucional Fundamentos Metodolégicos

RELATORIO DE Mensagemda Comitéde Evolugéo Presenc¢a Jornada ESG Governangae Materialidade Conexéo Dimenséo social | Dimenséo Governanga | Concluséo
CIE Durametal SUSTENTABILIDADE CIE AltaLideranga Sustentabilidade | Histérica no Mercado EticaemPratica | e Stakeholders com os ODS | capitalhumano | | Gestéo e Integridade

DURAMETAL 2024-2025
Dimensdo Ambiental
| Producéo Sustentével

|
Na CIE Durametal, reconhecemos e avangar de forma transparente no
que a responsabilidade ambiental & cumprimento de N0OSSOS COMPromMissos.
parte essencial da nossa estratégia
de crescimento. Produzir de forma A jornada ESG da CIE Durametal na
sustentdvel significa integrar eficiéncia, dimensdo ambiental reafirma que
inovagdo e compromisso com d inovacdo e sustentabilidade caminham
preservacdo dos recursos naturais em juntas. Cada indicador representa ndo
todas as etapas do processo produtivo. apenas um ndmero, mas o reflexo
do nosso empenho em equilibrar

Nossos esforcos tém se concentrado em eficiéncia produtiva, cuidado ambiental
cinco temas prioritarios: Agua, Energia, e responsabilidade com as proximas

Matérias-primas, Residuos e Gases de geracgoes.
Efeito Estufa (GEE). SGo eles que orientam

as metas e indicadores que assumimos

desde 2022 e que vém sendo monitorados

e aprimorados nos ultimos dois anos.

Nesse periodo, alcangamos resultados
positivos, como a reducdo do consumo
de dgua bruta e a melhoria continua no
gerenciamento de residuos. Também
consolidamos o monitoramento
ambiental, que nos permite identificar
pontos de atencdo, corrigir desvios

AGAD CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

3-3,301-1,302-1,303-1/3/4/5, 305-1/2/3/5, 306-2/4/5
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%O Agua

A dgua é um recurso critico para

a sustentabilidade do planeta

e, consequentemente, para a
responsabilidade ambiental da

CIE Durametal. Em nossa operagdo,
desempenha papel essencial em
diferentes etapas de apoio ao processo
industrial. Sua gestdo responsavel é
parte essencial do nosso Programa
de Gerenciamento Ambiental, que
inclui monitoramento de indicadores,
campanhas educativas, controle de
vazamentos e adogdo de tecnologias
eficientes, como sistemas de
reaproveitamento.

Entre essas iniciativas, destaca-se
também a captagdo e o reuso da dgua
de chuvaq, pratica que reforca Nnosso
compromisso com a ecoeficiéncia e a
preservacdo desse recurso vital. Mais do
que uma exigéncia operacional, 0 uso

responsdvel da dgua € um compromisso

estratégico que assegura a perenidade
das nossas atividades e a contribuicdo

hcua poTAveL 12 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

E SANEAMENTO

303-1,303-3, 303-4, 303-5

efetiva da CIE Durametal para um futuro
sustentavel.

2022: registramos consumo médio
de 891 L/t de dgua bruta, o que ja

representava 10,9% abaixo da meta, e
182 L/t de dgua tratada, praticamente

em linha com o objetivo estabelecido.

2023: alcangamos 920 L/t de agua
bruta, reducdo de 8% em relagdo
a meta, e 194 L/t de dgua tratada,
ficando 7,8% acima da meta.

2024: consolidamos avangos
significativos, com 825 L/t de agua
bruta (reducéo de 17,5% frente & meta
e melhoria de 7,4% em relagdo a 2022),
além de 167 L/t de agua tratada (7,2%
abaixo da meta e melhora de 8,2% em
relagéo a 2022).

Tipo de Agua Meta (L/t)

Bruta 1.000
2022

Tratada 180

Bruta 1.000
2023

Tratada 180

Bruta 1.000
2024

Tratada 180

Andlise:

Os resultados apontam uma evolugdo
gradual na eficiéncia hidrica da empresa.
A CIE Durametal manteve-se abaixo da
meta de consumo de dgua bruta em
todos os anos do ciclo e conseguiu ajustar
o indicador de dgua tratada em 2024,
revertendo a variagdo observada no ano
anterior.

Esses dados evidenciam o
acompanhamento continuo dos
indicadores de uso da dgua e o

| Produgdio Sustentdvel

| capitalhumano

| Gestéio e Integridade

Desempenho Evolucao
Resultado (L/t) Vs Vs
Meta Ano Anterior

891 -10,9% —

182 +1,1% —

920 -8,0% +3,3%

194 +7.8% +6,6%

825 -17,5% -10,3%

167 -7,2% -13,9%

compromisso da CIE Durametal com uma
gestdo ambiental pautada pela eficiéncia
e pela conformidade com suas metas
internas.
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DURAMETAL 2024-2025

é"% Energia

A eficiéncia energética &€ um dos temas
prioritadrios da agenda ambiental da CIE
Durametal, tanto pela sua relevancia no

custo de producdo quanto pelo impacto
direto na redugdo de emissdes de gases
de efeito estufa.

Desde 2022, estabelecemos a meta de
1120 kWh/tonelada por peca produzida,
acompanhando de forma continua esse
indicador em busca de prdticas cada vez
mais eficientes e sustentdveis.

ENERGIA LIMPA 13 AGAO CONTRA A
EACESSIVEL MUDANGA GLOBAL

DO CUMA
L/
~ 4

O &>
s

GRI &= 302-1,302-3,302-4

2022: consumo especifico de 1.095
kWh/t, resultado 2,2% abaixo da meta,
refletindo ganhos de eficiéncia e
ajustes operacionais.

2023: consumo especifico de 1.160
kWh/t, desempenho 3,6% acima da
meta e um aumento de 5,9% em
relagcdo a 2022.

2024: consumo especifico de 1.189
kWh/t, ficando 6,2% acima da meta,
com crescimento de 2,5% frente a 2023
e de 8,6% em relacdo a 2022.

Indicador

Meta 1.120
2022

Resultado 1.095

Meta 1.120
2023

Resultado 1.160

Meta 1.120
2024

Resultado 1.189

Andlise:

Embora a eficiéncia energética ndo tenha
alcancado os resultados esperados,
houve um avango relevante no campo
da matriz energética da CIE Durametal:
atualmente, 100% da energia consumida
pela empresa é proveniente de fontes
renovaveis, certificadas pelo I-REC
(International REC Standard). Essa
certificagdo assegura a reducdo direta
das emissdes de escopo 2 e refor¢ca o
alinhamento da unidade as metas globais

| Gestéio e Integridade

Desempenho

Evolucao

Valor (kWh/t) Vs Vs

Meta Ano Anterior

-2.2% —
+3,6% +5,9%
£6.2% +2,5%/2023 e

+8,6%/2022

de descarbonizagdo do
grupo CIE Automotive.

Nos proximos ciclos, a empresa seguird
monitorando de forma sistematica seus
indicadores de consumo e eficiéncia,
buscando oportunidades de melhoria
continua e de adequacdo tecnologica
que permitam manter padrdes de
desempenho compativeis com

as exigéncias ambientais e
operacionais do setor.
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—1 Matérias-primas

As matérias-primas tém papel

decisivo na sustentabilidade das
operacgdes e na competitividade

da CIE Durametal. Por isso, a empresa
adota uma gestdo pautada pela
eficiéncia no uso de recursos, pela
reducdo de desperdicios e pela

busca constante de solugdes que
conciliem produtividade, qualidade e
responsabilidade ambiental. O processo
produtivo envolve principalmente sucata
metalica, ferro gusa e ferros-liga, insumMos
Cujo gerenciamento é continuamente
aprimorado para reduzir perdas e ampliar
O reaproveitamento.

A priorizagdo da sucata metdlica como
principal insumo consolidou-se como um
diferencial estratégico para a empresa.
Essa pratica reforga o compromisso da
CIE Durametal com a economia circular e
amplia o reaproveitamento de materiais,
contribuindo para a reducdo de impactos
ambientais e para a valorizagdo de
recursos que retornam ao

ciclo produtivo.

INDUSTRIA, INOVAGAD 12 CONSUMOE
EINRAESTRUTURA PRODUCAD

] RESPONSAVEIS

Outro ponto relevante é o fortalecimento
da gestdo de fornecedores, que
incorpora critérios ambientais, sociais e
de governanga na selegdo e avaliagcdo
de parceiros. O grupo CIE Automotive
disponibiliza um Portal para cadastro/
avaliagdo de seus fornecedores, em base
mundial, avaliando critérios de qualidade
e ESG. Além disso, a CIE Durametal
disponibiliza o Manual de Requisitos

para Fornecedores. Essa integragdo
assegura que a cadeia de suprimentos
também atue em conformidade com os
padrdes éticos e sustentdveis adotados
globalmente pelo grupo.

Jornada ESG Governangae

Etica em Pratica

Fundamentos Metodolégicos

Materialidade
e Stakeholders

A gestdo das matérias-primas na
CIE Durametal se fortalece como

Desempenho ESG

Dimenséo social
| capitalhumano

Dimenséo Ambiental
[ Produgéio Sustentdvel

Conexdo
comos ODS

pilar da sustentabilidade e se

conecta de forma direta as metas
globais do grupo CIE Automotive

que reconhece na circularidade

um caminho essencial para

a competitividade e para a

preservacdo do meio ambiente.

Para acessar o Manual de Requisitos para
Fornecedores clique aqui ou veja QR Code.

Dimenséo Governanga
| Gestéio e Integridade

Concluséio


https://www.durametal.com.br/_files/ugd/d05333_c258a4b7444142f19cfad825d58453b4.pdf
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DURAMETAL 2024-2025
@ Residuos
O gerenciamento de residuos solidos « 2024: consolidamos avangos com o e AT Desempenho vs Evolucdo
ndicador alor A%
& mais um dos pilares da estratégia 583 kg/t, desempenho 16,7% abaixo da Meta (700 kg/t) Ano Anterior
ambiental da CIE Durametal. A gestdo meta, 0 que representa uma melhoria 2022 Resultado 563 -19.5% _
responsavel da areia de fundi¢do, de -4,1% frente a 2023. 2023 Resultado 608 -13.1% -7.9%
escoria metdlica e outros residuos 2024 BrecuiEcls 583 -16.7% “4.1%
industriais & conduzida em conformidade
com o Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS) sempre
com foco na reducgdo de perdas, no
reaproveitamento e na destinagdo
ambientalmente adequada.
* Desde 2022, a meta estabelecida foi de Andlise: Nosso proximo passo é continuar
700 kg de residuos/tonelada de peca ampliando esse movimento, reduzindo
produzida. Os avangos recentes demonstram a progressivamente a disposicdo em
evolugdo da CIE Durametal na gestdo aterros industriais e fortalecendo
« 2022: alcangamos 563 kg/t, responsavel de residuos. Consolidamos alternativas que promovam valor dentro
desempenho 19,5% abaixo da praticas que priorizam a segregagdo da l6gica da economia circular. Esse
meta, refletindo eficiéncia no adequada, o reaproveitamento de compromisso estd em consondncia
reaproveitamento e melhorias na materiais e a busca constante por com as diretrizes da Politica Nacional de
gestdo de processos. solugdes mais eficientes de destinacgdo. Residuos Solidos, com a estratégia global
Essa trajetdria evidencia o fortalecimento e com a Politica de Sustentabilidade
« 2023: registramos 608 kg/t, resultado de uma cultura de ecoeficiéncia, do grupo CIE Automotive, que orienta
13,1% abaixo da meta e uma evolugdo que reduz impactos ambientais nossas praticas em favor da eficiéncia,
de -7,9% em relacdo a 2022. e amplia a circularidade em nossas da responsabilidade ambiental e da
operacoes. preservagdo dos recursos naturais.

1 CONSUMOE
PRODUCHD
RESPONSAVEIS

306-2,306-4, 306-5
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¢ Gases de Efeito Estufa (GEE)

O monitoramento das emissdes EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

de GEE &€ uma pratica consolidada na
CIE Durametal, em conformidade

com o GHG Protocol e em sintonia

com a estratégia global do grupo CIE
Automotive, que integra a mensuragdo
e a gestdo de emissdes ao seu
compromisso de descarbonizagdo e
ecoeficiéncia.

Desde 2022, realizamos, por meio do

grupo CIE Automotive, inventdrios anuais

que abrangem os trés escopos de
emissoées: Escopo 1 (emissdes diretas),
Escopo 2 (energia elétrica) e Escopo

3 (cadeia de valor). Esses resultados
reforcam o compromisso da CIE
Durametal com o aperfeicoamento da
gestdo das emissdes de GEE e com o
alinhamento permanente as diretrizes
de descarbonizacdo e transparéncia do
grupo CIE Automotive.

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

O

305-1, 305-2, 305-3, 305-5

Escopo 2023 (kg COze)
Escopo 1 981.772,48
Escopo 2 0,00
Escopo 3 55.042.176,19
Total 56.023.948,67
Andlise:

A andlise das emissdes de GEE entre
2023 e 2024 confirma a consolidagdo
do processo de monitoramento e
reporte conduzido no dmbito do grupo
CIE Automotive. A Durametal manteve
estabilidade nas emissdes diretas

e seguiu utilizando energia elétrica
proveniente de fontes renovaveis, o que
mantém o Escopo 2 zerado.

O crescimento observado no escopo 3
reflete 0 aumento de produgéo em 17% e

2024 (kg COze) Variacao (%)
930.333,57 -5,2%
0,00 0,0%
69.432.588,26 +26,1%
70.362.921,83 +25,6%

um maior volume de areia de fundicdo,
destinada para o aterro. A empresa segue
comprometida com a melhoria continua
da gestdo das emissdes e com as metas
globais do Grupo, que preveem, até
2033, avangos em energia renovavel,
eficiéncia energética, uso de materiais
reciclados, circularidade da dgua e
reciclagem de residuos, e, até 2050,
progressos em industria 4.0, viagens de
negocios verdes, compensacdo de CO,
e eletrificagdo de frotas.

18
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Di . i
mensdo Social
| Capi
apital Humano
Na CIE Durametal, acreditamos que Ouro em Saude e Seguranga do Trabalho
O maior patriménio da empresa sdo e promovemos campanhas inovadoras
as pessoas. O capital humano é a de prevencgdo.
base sobre a qual construimos nossa
competitividade, nossa capacidade de Também avangamos no fortalecimento
inovar e 0 N0SSO COMPromMisso com a do clima organizacional e no investimento
sustentabilidade. em projetos sociais que beneficiom
criancas, jovens e comunidades
Em 2023, quando publicamos o do nosso entorno.
primeiro Relatorio de Sustentabilidade,
estabelecemos metas sociais que se Essa trajetéria reafirma que a
tornaram referéncia para nossa gestdo: sustentabilidade social na CIE Durametal
fortalecer a saude e seguranca, ampliar € mais do que um comMmpPromisso: &
programas de capacitagdo, valorizar uma prdatica cotidiana, integrada
a diversidade e a inclusdo, aprimorar o a estratégia global do grupo CIE
clima organizacional e ampliar o impacto Automotive e orientada pelos Objetivos
positivo na comunidade. de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Nos dois anos seguintes, essas metas se
traduziraom em conquistas expressivas:
alcancamos o reconhecimento do Great
Place to Work (GPTW) pelo quarto ano
consecutivo, ampliamos a oferta de

treinamentos, consolidamos as Regras de

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAD DAS

BEM-ESTAR DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO - -
J\,\f' @1 401-1, 4031, 404-1, 405-1
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v 4 DURAMETAL 2024-2025
Saude e
A salde e a segurancga dos Entre 2023 e 2024, avangcamos com uma Andlise:

colaboradores sdo principios
inegocidveis na CIE Durametal.

Nosso compromisso esta registrado
em politicas institucionais e no Codigo
de Conduta Profissional, que reforca

a integridade e a valorizagdo da vida
como fundamentos da nossa cultura
organizacional.

Em sintonia com as diretrizes globais

do grupo CIE Automotive e com 0s
requisitos da Norma ISO 45001, investimos
continuamente em prdticas preventivas,
treinamentos e melhorias de processos,
consolidando um ambiente de trabalho
cada vez mais seguro e saudavel.

No Relatdrio de Sustentabilidade 2023,
foram tracadas metas sociais claras:
fortalecer a cultura preventiva, reduzir a
taxa de acidentes, ampliar programas de
conscientizacdo e consolidar o sistema de
gestdo em saude e seguranca.

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
[T

403-1a403-9

série de iniciativas que materializaram
essas metas:

« Regras de Ouro em Saude e
Seguranca do Trabalho: amplamente
divulgadas e praticadas no dia a dia
da fabrica.

« SIPAT e Blitz Educativas: com
atividades interativas e apresentagdes
lGdicas, reforcando a conscientizagdo
e a prevencdo de forma inovadora.

« Treinamentos regulares: agdes continuas
de capacitagdo voltadas & seguranca
ocupacional, incluindo modulos
especificos de preven¢do de riscos, uso
correto de EPIs e prdticas essenciais para
um ambiente de trabalho seguro.

« Campanhas internas: voltadas para
ergonomia, uso correto de EPIs e
promogdo da saude integral.

O periodo 2023-2024 mostrou evolugdo
significativa na gestdo de salde e
seguranga. Os programas de prevengdo
alcangaram toda a forga de trabalho,
ampliando a conscientizagdo e reduzindo
ocorréncias.

O desafio para o proximo ciclo é

integrar ainda mais os dados de saude
ocupacional aos indicadores estratégicos
de sustentabilidade, fortalecendo a visédo
de que a seguranga é parte essencial da
performance empresarial.

Para acessar as Regras de Ouro

AS'5 REGRAS'DE'OURO
DA CIEDURAMETAL

cligue aqui ou veja QR Code.



 https://online.fliphtml5.com/lvqtg/mxpk/#p=1
 https://online.fliphtml5.com/lvqtg/mxpk/#p=1
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Capacitacdo
e Desenvolvimento

O desenvolvimento das pessoas é parte o Programa de Desenvolvimento de
central da estratégia da CIE Durametal. Liderancas (PDL), voltado & formacdo de
Investir em capacitagdo fortalece a gestores e potenciais lideres alinhados
empregabilidade, fomenta a inovagdo e aos valores e desafios estratégicos da
prepara as equipes para os desafios da organizacgdo.

industria do futuro.

Em sintonia com os principios globais do
grupo CIE Automotive, nossa politica de
capacitagdo une aprendizagem continug,
valorizagdo de talentos e promocdo da
lideranga. Em 2022, definimos metas

para ampliar a carga hordria média de
treinamentos, incentivar programas de
longa duragdo e estruturar iniciativas de
formacdo de liderangas.

Entre 2023 e 2024, a CIE Durametal

mManteve investimentos consistentes em

capacitagdo, com aportes que passaram Andlise: Essa estratégia fortalece a cultura de

de R$ 376,8 mil para R$ 378,5 mil.Além aprendizagem continua e refor¢a a
disso, a empresa apoiou colaboradores O periodo 2023-2024 confirma que valorizagdo do capital humano como um
em programas técnicos, de graduagdo a CIE Durametal vem ampliando a dos pilares da sustentabilidade social da
e pos-graduacgdo e, em 2024, estruturou qualidade da sua politica de capacitacdo. empresa.

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE ECRESCIMENTO

[T

|!!| l £ 404-1, 404-2, 404-3

2]



Abertura Institucional Fundamentos Metodolégicos

Dimensé&o Ambiental
| Produgéio Sustentavel

Conexdo
comos ODS

Materialidade
e Stakeholders

Jornada ESG Dimenséo Governanga | Conclusédo

| Gestéio e Integridade

Comitéde
Sustentabilidade

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE CIE

Governangae

Mensagemda
Etica em Pratica

ARtalideranga Histérica no Mercado

CIE Durametal
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Emprego
e Renda

Gerar emprego e renda de qualidade é
parte do compromisso da CIE Durametal
com o desenvolvimento econdmico e
social do Ceard e do Brasil. Nossa atuacdo
se reflete tanto na geragdo de postos de
trabalho diretos e indiretos quanto na
valorizagdo dos colaboradores.

Manter o nivel de emprego estavel
mesmo em cendrios desafiadores,
garantir salarios compativeis com o
mercado e ampliar beneficios sociais
para colaboradores, sdo partes da sua
estratégia de retencgdo.

Entre 2023 e 2024, ndo apenas
mantivemos o nivel de empregos, como
alcangamos uma expansdo significativa:
0 quadro de colaboradores passou de
528 empregados em 2023 para 679 em
2024, um crescimento de 28,6%.

Esse avanco acompanha o aumento
da producgdo e reafirma a contribuicdo

ERRADICAGAO TRABALHO DECENTE
DA POBREZA ECRESCIMENTO
[T

401-1, 401-2

Evolugéo Presenga

Crescimento expressivo:
de 528 empregados em

2023 para 679 em 2024
(+28,6%)

Politica salarial
compativel com o

Manter estabilidade nos
niveis de emprego

Garantir salarios
compativeis e valorizacao
interna

GPTW

Expansdo em saude,
alimentacao e apoio a
educacao, reconhecida
em pesquisa de clima

Ampliar beneficios sociais

Negociacoes realizadas
de forma transparente e
equilibrada

Fortalecer relacao com
sindicatos

da CIE Durametal para a geragdo

de oportunidades na regido. Além

disso, ampliamos o acesso a saude,
alimentacdo e apoio & educagdo,
medidas reconhecidas positivamente
nas pesquisas de clima e pelo selo Great
Place to Work (GPTW), conquistado pelo
quarto ano consecutivo.

Também avangamos no relacionamento
com sindicatos, conduzindo negociagoes
de forma transparente e equilibrada.

mercado, reconhecida por

O crescimento do quadro de
colaboradores em quase 30% em apenas
dois anos confirma o dinamismo da

CIE Durametal e seu compromisso em
aliar desenvolvimento econdmico d
valorizagdo das pessoas.

Ao ampliar empregos, manter beneficios

e refor¢ar a confianca com os
colaboradores e seus representantes, a
empresa demonstra que prosperar junto
Ccom as pessodas é parte essencial de sua
estratégia.
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(I CIE Durametal no Mercado

Clima
Organizacional

Melhorar os indicadores de clima
organizacional, ampliar os canais de
didlogo e consolidar a CIE Durametal
como referéncia em ambiente de
trabalho sdo diretrizes que orientam
nossa gestdo de pessoas. Essa visdo
reflete o compromisso da empresa em
promover relagcées mais participativas,
colaborativas e alinhadas aos valores do
grupo CIE Automotive.

Em 2023 e 2024, avangcamos na escuta
ativa dos colaboradores e na valorizagdo
do engajamento interno, fortalecendo

0 sentimento de pertencimento e o
reconhecimento do time como elemento
central da cultura corporativa. Os
resultados obtidos nas pesquisas e
avaliagdes internas refletem esse
esforco continuo de aprimoramento e
sustentam o compromisso com

um ambiente cada vez mais

saudavel, transparente

e motivador.

‘TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO PR

405-1, 406-1

Entre 2023 e 2024, avancamos de forma
expressiva:

Pesquisa de Clima 2023: registrou
melhorias significativas em relacdo

a 2021, com aumento de +10 pontos
percentuais no orgulho de pertencer

e evolugdo positiva em confianca na
lideranga, reconhecimento dos beneficios
e percepcdo de ambiente sauddvel.

Reconhecimento GPTW: pelo quarto
ano consecutivo, fomos certificados
como uma das Melhores Empresas
para Trabalhar no Ceard, consolidando
0 engajamento da equipe e @
atratividade da empresa.

Canais de escuta ativa: fortalecemos
a comunicacdo interna e ampliamos
a participacdo dos colaboradores
em decisdes e iniciativas,

reforgando a cultura de didlogo e
corresponsabilidade.

Diretriz Resultado 2023-2024

Pesquisa 2023 registrou avancos em relacdo a 2021,
com +10 p.p. em orgulho de pertencer e melhorias em
lideranca, beneficios e ambiente saudavel

Melhorar os indicadores de clima organizacional

Ampliar canais de didlogo

Consolidar a empresa como referéncia em ambiente de

trabalho

Andlise:

A evolugdo do clima organizacional
confirma a coeréncia entre discurso e
pratica. Os colaboradores percebem a
CIE Durametal como uma empresa que
respeita, valoriza e investe em sua forga
de trabalho.

Comunicacao interna fortalecida, maior participagao dos
colaboradores em decisdes

GPTW conquistado pelo quarto ano consecutivo,
reforcando engajamento e satisfacao

O desafio para os proximos anos é
ampliar o uso de dados das pesquisas
para direcionar acdes especificas em
dreas de maior sensibilidade, garantindo
que o crescimento da empresa seja
acompanhado por um ambiente cada
vez mais positivo.
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Diversidade
e Inclusdo

A diversidade € um valor para a

CIE Durametal e a inclus&o, um
compromisso ético. Promover a equidade
de género, valorizar a juventude, ampliar
a insercdo de pessoas com deficiéncia
(PcD) e estimular a pluralidade cultural
fortalecem o ambiente interno e a
capacidade de inovar.

Entre 2023 e 2024, a empresa avangou
na consolidacdo dessas praticas. Na
diversidade de género, a presenca de
mulheres operdrias evoluiu de 5,65%

para 6,19%, e entre as profissionais com
formacgdo superior, de 25,0% para 30,23%.
Nos cargos de lideranca, houve leve
oscilacdo de 18,51% para 17,85%, indicando
a necessidade de reforgar estratégias
voltadas d lideranca feminina.

Na diversidade geracional, os
colaboradores com menos de 30

anos passaram de 20,64% para 22,24%,
enguanto os com mais de 50 anos

IGUALDADE REDUCAD DAS
DE GEMERD 10 DESIGUALDADES @\
4 Nl GRI &= 405-1,405-2
= ;&f
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permaneceram estaveis (de 10,42%

para 10,16%), revelando equilibrio entre _ 2 -

juventude e experiéncia. Quanto d ' var

inclus@o de PcD, a CIE Durametal manteve

23 colaboradores em 2023 e 2024. Meta 2022 Resultado 2023-2024

e Mulheres operarias: 5,65% - 6,19%

) ) ) Ampliar diversidade de género e Mulheres graduadas: 25,0% - 30,23%
A diversidade e a inclusdo permanecem e Lideranca: 18,51% - 17,85%
reafirmadas em nossos documentos N . o Menores de 30 anos: 20,64% - 22,24%
. . Ampliar diversidade geracional . ) ' ;
corporativos e no Cédigo de Conduta e Maiores de 50 anos: 10,42% - 10,16%
Profissional, como diretrizes permanentes PcD Quadro estavel: 23 PcD em 2023 e 2024
da cultura organizacional.
Andlise: O proéximo passo € ampliar a
representatividade feminina e
O ciclo 2023-2024 reafirma o fortalecer a pluralidade em todas as
compromisso da CIE Durametal com dimensdes, em sintonia com a Politica
a diversidade e a inclusdo. Houve de Sustentabilidade da Durametal e a
avangos em género e geracdo, com estratégia global do grupo CIE Automotive
maior presenca de mulheres em fungoes — reafirmando que diversidade e inclusdo
operacionais e de nivel superior e sdo também pilares de inovagdo,
crescimento da participagdo de jovens. competitividade e responsabilidade
A estabilidade na inclusdo de PcD social.

demonstra consisténcia, mas indica a
necessidade de novos avangos.
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Impactos na
Comunidade

A CIE Durametal reconhece que seu
papel social vai além da geragdo de
empregos e tributos. O fortalecimento
das comunidades do entorno, o incen
a educacdo e o apoio a iniciativas
sociais fazem parte de uma visdo de
desenvolvimento compartilhado, que
busca integrar o crescimento
econdmico a melhoria da

qualidade de vida.

Mais do que uma meta formal, a
ampliacdo dos impactos positivos
e o fortalecimento da politica de
investimento social refletem um

Abertura Institucional

Mensagemda
AltaLideranga

tivo

compromisso permanente da empresa

com o desenvolvimento humano e co

m d

construcdo de relagdes sustentdveis com

a comunidade. Essa atuacdo reafirma o

alinhamento a estratégia global do
grupo CIE Automotive e ao principio d
que o crescimento s6 € completo

quando gera valor para
a sociedade.

413-1, 413-2

e
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Escolinha de Triathlon de Maracanau
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Projeto Territorios da Leitura

Projeto Cultivando Talentos Diretrizes Resultado 2023-2024

Projetos de educacao, cultura e esporte apoiados,

. ) Ampliar impactos sociais no entorno com destaque para Territdrios da Leitura, Escolinha de
Entre 2023 e 2024, fortalecemos esse « Esporte e inclusdo: patrocinio a Triathlon e Meninas Campe3s
compromisso com a continuidade e @ projetos como a Escolinha de Triathlon _ N _ _ _ Utilizacdo de leis de incentivo fiscal para financiar
o ) Consolidar politica de investimento social . ;
expansdo de iniciativas: e 0 Meninas Campeds, que oferecem projetos de impacto comprovado
oportunidades de prdtica esportiva e
« Educacgdo, Arte e Cultura: por meio do desenvolvimento pessoal para jovens Andlise: O desafio para os proximos ciclos é
apoio a programas como Territorios em situacdo de vulnerabilidade. estruturar métricas que permitam
da Leitura, Cultivando Talentos e ao O periodo 2023-2024 demonstra que mensurar com maior precisdo o alcance
projeto Edisca, promovemos O acesso  Leis de incentivo: parte significativa a CIE Durametal vem consolidando desses projetos e fortalecer parcerias de
de criangas e jovens & arte, a cultura e dos investimentos sociais foi realizada um modelo de investimento social longo prazo que ampliem o legado social
a literatura, ampliando oportunidades via leis de incentivo fiscal, assegurando estratégico, focado em educagdo, da empresa.
de formacgdo integral e contribuindo que os recursos fossem aplicados em esporte e culturg, dreas que ampliom
para o desenvolvimento humano e projetos de impacto comprovado. oportunidades e geram impacto positivo

social nas comunidades em que atua. direto no desenvolvimento humano.
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A governanga é o eixo que sustenta o
modelo de gestdo da CIE Durametal

e orienta a forma como a empresa se
relaciona com seus publicos e conduz
suas decisdes estratégicas. Alinhada as
diretrizes globais do grupo CIE Automotive,
ela assegura coeréncia entre proposito,
valores e desempenho, fortalecendo a
confianca e a transparéncia em todos os
niveis da organizagdo.

Mais do que um conjunto de estruturas

e normas, a governanga corporativa
reflete uma cultura baseada na ética,

na responsabilidade e na prestacdo

de contas. E por meio dela que se
consolidam a integridade dos processos,
a eficiéncia na alocagdo de recursos

e a consisténcia entre o planejamento
estratégico e a execucdo cotidiona das
atividades.

Na CIE Durametal, a governanga também
se expressa em prdticas que garantem o

16 PAL JUSTIGA E
EINFRAESTRUTURA INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
EFICAZES

3 B4 E

PARCERIAS E MEIOS

2-9,2-12, 2-24, 2-26, 205-2

equilibrio entre conformidade e inovacdo,
assegurando que o crescimento ocorra
de forma responsavel e sustentavel. A
atuacdo conjunta das diretorias Executiva
e Industrial, com as geréncias e comités
internos assegura que decisdes sejom
tomadas de maneira integrada, com
bbase em critérios técnicos, legais e
socioambientais.

Essa dimensdo redne os temas

que traduzem o compromisso da
empresa com a integridade e a gestdo
responsavel.

Governanga e Etica, Gestao Estratégica,
Inovacdo, Gestdo de Riscos e
Oportunidades, Estrutura Organizacional e
Compliance, sdo pilares que sustentam o
modelo de governanga da CIE Durametal
e refletem a visdo de longo prazo do grupo,
que enxerga a integridade como condi¢do
essencial para a competitividode e o
desenvolvimento sustentavel.

Fundamentos Metodolégicos

Governanga e
Eticaem Pratica

Materialidade
e Stakeholders

Conexdo
comos ODS

Dimensé&o Ambiental
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Felipe Gurgel, Diretor Executivo
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Governanca
e Etica

A governanga da CIE Durametal é o
alicerce que sustenta o nosso modelo

de negocios e orienta as nossas

decisdes estratégicas. Mais do que

um organograma, ela representa um
sistema integrado de valores, praticas

e responsabilidades que garante
transparéncia, equidade e ética em todas
as relagodes.

Nossas diretrizes de conduta séo

claras: respeitar a legalidade, agir com
integridade e promover a diversidade,

a equidade e a inclusdo. O Codigo de
Conduta Profissional, acessivel a todos os
colaboradores e parceiros, reforca que
cada decisdo, seja no ambiente produtivo,
no relacionamento com clientes ou na
gestdo corporativa, deve refletir nossos
principios e nossa responsabilidade
perante a sociedade.

O vinculo com o grupo CIE Automotive
fortalece ainda mais essa base.

16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

2-23,2-24,2-26,205-2

Da esquerda para a direita. Roberto Bruno, Marlud Silva, Agostinho Guerin, Rommel Saraiva,

Felipe Gurgel, Raquel Batista, Victor Praga, Socorro Sena, Nilda Maria, Mdrlon Pinheiro e Ana Paula.

Estamos alinhados a padrdes

globais de compliance, integridade e
sustentabilidade, que se somam ¢ nossa
cultura local e a nossa responsabilidade
com o entorno. Essa integragdo garante
que operemos em sintonia com as
melhores praticas internacionais e,

ao mesmo tempo, conectados as

necessidades e expectativas da nossa
regido.

Esse alinhamento se expressa na adogdio
das nossas diretrizes corporativas, como
a Politica ESG, a Politica de Qualidade,

a Politica Ambiental e a Politica de
Seguranga da Informagdo, que

A ética é o principio que
orienta nossas decisbes.

norteiaom nossas prdticas e asseguram

a conformidade com as melhores
referéncias globais. Todas elas refletem
0s propodsitos que emanam do grupo
CIE Automotive e traduzem, no dia a dia
da CIE Durametal, 0 Nosso compromisso
com eficiénciag, responsabilidade e
sustentabilidade. Sdo instrumentos vivos,
revisados periodicamente e aplicados em
nossas operagdes, garantindo aderéncia
aos mais altos padrdées de exceléncia.

A ética é o principio que orienta NossaAs
decisdes e assegura a coeréncia entre

0 que fazemos e o que acreditamos.
Essa cultura fortalece a confianga de
colaboradores, clientes, fornecedores,
acionistas e comunidades, consolidando
a CIE Durametal como uma empresa
soOlida, responsdvel e comprometida
com o futuro.
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A
|
(l CIE Durametall

Pilares da Governanca
e Etica na CIE Durametal

® = 0%
S :

Transparéncia Codigo de Conduta Alinhamento Politicas Internas Cultura Etica
Relagdes claras e baseadas Profissional Global Integradas e Inclusiva
em equidade com Orienta cada decis@o Governanga em sintonia ESG, Ambiental, Qualidade, Compromisso com
colaboradores, clientes, da empresa, garantindo com 0s principios e Salde e Seguranca diversidade, equidade e
acionistas, fornecedores e integridade e propositos do Ocupacional e Seguranga incluséo como valores que
comunidades. responsabilidade em grupo CIE Automotive. da Informagdo — todas orientam nossa cultura
todos os niveis. conectadas ao propodsito organizacional.

global de eficiéncia e
sustentabilidade.

=4

i (9]
&5

{b Para acessar as Politicas Internas Para acessar o Codigo de Conduta
Integradas, clicar aqui ou ver QRCode. E Profissional, clicar aqui ou ver QRCode.
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Gestao
Estratégica

A gestdo estratégica é o eixo que orienta o planejamento,
o0 monitoramento e a execucdo das metas corporativas
da CIE Durametal, garantindo a coeréncia entre
desempenho operacional, sustentabilidade e visdo

de futuro. Desde 2015, o processo de Planejamento
Estratégico é conduzido de forma estruturada e revisado
a cada quadrimestre, assegurando o alinhamento entre
0s objetivos de curto, médio e longo.

Esse processo envolve a definicdo de metas, indicadores
de desempenho e revisdes criticas periddicas, que
permitem a alta administragcdo acompanhar os
resultados e propor gjustes continuos. Todas as decisdes
estratégicas passam pela andlise do Diretor Industrial

e pela aprovagdo do Diretor Executivo, assegurando
governanga e coeréncia entre as diretrizes

locais e globais.

Evento de encerramento do Planejamento Estratégico 2025

Dentre os principios que norteiam esse modelo de gestdo

incluem-se o crescimento sustentavel, a qualidade, Em 2023 e 2024, a gestdo estratégica incorporou alinhar suas praticas & visdo global da CIE Automotive,
a eficiéncia operacional e a satisfagdo das partes o fortalecimento da agenda ESG como resultado- que tem como horizonte 2033 a ampliagdo do uso de
interessadas. O uso de indicadores integrados e painéis de chave, integrando o monitoramento de indicadores de energia renovavel, eficiéncia energética e materiais
nmonitoramento permite avaliar o desempenho da empresa sustentabilidade ao sistema de gestdo corporativo. Essa reciclados, e, até 2050, o avango rumo a indUstria 4.0, a
frente aos objetivos definidos e ds metas globais do grupo. integracdo reflete o compromisso da CIE Durametal em mobilidade sustentdvel e d neutralidade em carbono.
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Gestdo de Riscos

e Compliance

A CIE Automotive adota um modelo
estruturado de gestdo de riscos,
estabelecendo diretrizes comuns para
todas as suas plantas. Esse modelo,
descrito no Informe Anual 2024 do
grupo, baseio-se em uma metodologia
corporativa de identificacdo, avaliagdo,
priorizagdo e mitigagdo de riscos,
assegurando que cada unidade produtiva
atue de forma preventiva e alinhada a
padrdes internacionais de governanga e
sustentabilidade.

A partir dessa estrutura global, os
principais riscos corporativos sdo
mapeados e desdobrados em agodes
aplicadas em todas as plantas,
garantindo coeréncia metodologica e
aderéncia as diretrizes estratégicas do
grupo CIE Automotive.

Esse processo envolve monitoramento
continuo, implementacdo de planos
preventivos e avaliagcdo periddica da
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eficacia das medidas adotadas. No
contexto da CIE Durametal, o trabalho
de gestdo de riscos inclui a atuagdo do
Comité de Seguranca da Informagdo,
responsavel pelo avango das iniciativas
necessarias para a obtengdo da
certificagcdo TISAX em 2025, reforgando a
maturidade dos controles tecnoldgicos e
o alinhamento as exigéncias da industria
automotiva global.

Além disso, a empresa segue o
direcionamento do Grupo na gestdo de
riscos da cadeia de suprimentos, com
iniciativas voltadas ao fortalecimento dos
processos de homologagdo, avaliagdo

e desenvolvimento de fornecedores,
garantindo resiliéncia operacional,
continuidade produtiva e conformidade
em todos os elos da cadeia.

2-12, 2-13, 2-23, 2-24, 2026, 3-3, 205-2

A CIE Durametal mantém um sistema
de Compliance alinhado aos mais altos
padrdes de integridade corporativa

do grupo CIE Automotive. Esse

sistema consolida politicas, codigos

e procedimentos que asseguram
conformidade legal, ética e regulatoéria
em todas as esferas da operacdo,
fortalecendo a confianga dos
colaboradores, clientes, fornecedores e
acionistas.

O Codigo de Conduta Profissional,
amplamente divulgado junto ao publico
interno, orienta cada deciséo da
empresa, garantindo responsabilidade
e transparéncia em todas as relagoes.
Em 2023 e 2024, a companhia ampliou
os treinamentos em ética e compliance,
assegurando gque todos os colaboradores
conhecessem o0s canais de dendnciag, as
normas anticorrupcdo e antisuborno e
as diretrizes de integridade previstas nas
politicas internas e globais.

Essas politicas — de Sustentabilidade,
Qualidade, Meio Ambiente, Saldde e
Seguranga Ocupacional e Seguranca
da Informacdo — sdo periodicamente
revisadas e integradas a estratégia de
governanga da empresa, garantindo
aderéncia ds referéncias internacionais
e aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.
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Estrutura
Organizacional

A estrutura organizacional da

CIE Durametal traduz um modelo de
gestdo integrado e funcional, orientado
pela eficiéncia, pela clareza de
responsabilidades e pela aderéncia as
diretrizes globais do grupo CIE Automotive.
O formato adotado assegura fluidez

NOS processos decisorios, coeréncia na
aplicacdo das politicas corporativas e
agilidade na comunicagdo entre as dreas.

A gestdo é conduzida pelas diretorias
Executiva e Industrial.

A Diretoria Executiva responde pela
condugdo estratégica da empresa e
tem sob sua algada a Geréncia Nacional
de Vendas e a Geréncia Administrativo-
Financeira.

A Diretoria Industrial € responsdvel pela
operacdo fabril e pela exceléncia técnica,
contando com as geréncias do Sistema
de Gestdo Integrado, de Usinagem e de

‘TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
ECRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO EFICAZES
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Fundamentos Metodolégicos

Desempenho ESG

Comitéde Evolugdo Presenga Jornada ESG Governangae Materialidade Conexéio Dimenséo Ambiental Dimenséo social | Dimenséo Governanca | Concluséo
Sustentabilidade | Histérica noMercado EticaemPratica | eStakeholders comos ODS |Produgéo Sustentavel | [capitalhumano | [Gestéo e Integridade
1° Nivel DIRETORIA w ( DIRETORIA
Diretoria EXECUTIVA INDUSTRIAL
2° Nivel CERENTE GERENTE GERENTE GERENTE DE GERENTE DE
Gerencia NACIONAL DE ADMINISTRATIVO DE SGI USINAGEM FUNDICAO
VENDAS FINANCEIRO ¢
3° Nivel CHEFE DE CHEFE DE RCECH)EJFlgs%ES
Chefia CONTABILIDADE INFORMATICA HUMANOS

Fundicdo, que supervisionam diretamente
todos os setores produtivos sob suas
respectivas unidades. Essa configuragdo
garante integracdo entre producdo,
qualidade, manutengcdo, meio ambiente,
sadde e seguranca, fortalecendo a cultura
de melhoria continua e 0 compromisso
com a eficiéncia operacional.

A estrutura € complementada por
instGncias de assessoramento, como
o Comité de Sustentabilidade, que
acompanha os indicadores ESG e
assegura a integracdo das prdaticas de

sustentabilidade a estratégia de negodcio.

Esse modelo organizacional reflete uma
governanga participativa, que valoriza a

cooperacdo entre dreas e o alinhamento
constante entre gestdo, desempenho e
responsabilidade corporativa.
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Inovagao

A inovagdo é um vetor estratégico da
CIE Durametal e um compromisso
permanente com o futuro da industria.
Integrada & estratégia global do grupo
CIE Automotive, ela orienta o
aprimoramento continuo de processos,
produtos e praticas de gestdo,
estimulando o desenvolvimento
tecnoldgico e a sustentabilidade dos
negocios.

Entre as iniciativas de destaque estdo
O projeto Industria 4.0 na Durametal:
Otimizando a Produg¢do, no dmbito
da Plataforma de Inovacdo para a
IndUstria, na categoria Rota 2030 —

Alianca Industrial (SENAI), e o projeto de

Empreendedorismo Industrial — Startup
Tech, desenvolvido em parceria com o

Instituto SENAI de Tecnologia (IST). Ambos

reforcam o compromisso da empresa

com a digitalizagdo, a eficiéncia produtiva

e o fortalecimento do ecossistema de
inovagdo industrial.
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Alinhada ao propdsito global do grupo, a
CIE Durametal compreende a inovagdo

Ccomo um caminho essencial para a
competitividade e a geragdo de valor,
contribuindo para uma indUstria mais
eficiente, responsavel e conectada ao
desenvolvimento sustentavel.
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A CIE Durametal compreende
a inovagcdo como um
caminho essencial para a
competitividade e a geracéo
de valor, contribuindo para
uma inddstria mais eficiente,
responsdvel e conectada ao
desenvolvimento sustentavel.

Concluséio
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Um Futuro Sustentdavel
Construido no Presente

A trajetoria registrada neste Relatoério de
Sustentabilidade confirma que a

CIE Durametal vive um momento de
evolucdo e transformagdo. Os avangos
alcancados em cada dimensdo —
ambiental, social e de governanga —
demonstram que a sustentabilidade
deixou de ser um projeto isolado para se
consolidar como parte essencial da nossa
cultura organizacional.

Entre 2023 e 2024, fortalecemos

nossas praticas ambientais, reduzindo
impactos e investindo em eficiéncia.
Evoluimos no campo social, ampliondo
empregos, aprofundando programas de
capacitagdo, valorizando a diversidade
e apoiando iniciativas que transformam
comunidades. Na governanga, seguimos
alinhados as melhores praticas do
grupo CIE Automotive, reforcando
transparéncia, ética e integridade.

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, INOVAGRD CONSUMOE 13 AGHO CONTRA A
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA PRODUCAO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO ] RESPONSAVEIS DO CLIMA
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DE IMPLEMENTACAO 7
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Essas conquistas nos orgulham, mas
representam sobretudo uma plataforma
para o futuro. A sustentabilidade &, para
NOs, UM compromisso continuo: cada
decisdo tomada hoje deve gerar valor
econdmico, social e ambiental amanhé.

Seguiremos, portanto, investindo em
inovagdo, desenvolvendo pessoas,
fortalecendo parcerias e ampliando
Nosso impacto positivo. Confiamos que,
com estratégia clarag, valores soélidos e
engajamento coletivo, a

CIE Durametal continuard crescendo
de forma responsavel, competitiva e
sustentdvel, transformando desafios
em oportunidades e reafirmando sua
vocagdo de industria de espirito global e
raizes genuinamente cearenses.

2-2212-23]3-3
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A sustentabilidade &, para nés,
um compromisso continuo:
cada decis@o tomada hoje deve
gerar valor econdédmico, social e
ambiental amanha.

Concluséio
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(GRI Content Index)

Este Relatério de Sustentabilidade foi
elaborado com base nas GRI Standards
2021, assegurando transparéncia,
comparabilidade e integridade nas
informagodes reportadas.

A GRI (Global Reporting Initiative) é o
principal referencial internacional de
relato de sustentabilidade, permitindo
que empresas, governos e organizagoes
comuniguem seus impactos econdmicos,
ambientais e sociais de forma
padronizada e confidvel.

A CIE Durametal adota esse modelo
como instrumento de gestdo e prestagdo
de contas, fortalecendo a governanga

e o didlogo com seus publicos de
relacionamento. Cada indicador representa
um compromisso com a melhoria continua
e com a construgdo de valor compartilhado
em toda a cadeia produtiva, traduzindo em
dados a coeréncia entre o que fazemos e 0
que acreditamos.

A estrutura do sumario reflete os trés eixos
que sustentam a nossa estratégia ESG
(Ambiental, Social e Govemango), bem
como a conexdo dos temas materiais
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU. Assim, reafirmamos o propdsito de
integrar a sustentabilidade a estratégia
do negodcio e de contribuir para o futuro
de uma inddstria mais ética, responsavel
e competitiva.

Nota técnica: Esta edi¢do passou por
revis@o integral dos indicadores GRI

e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), assegurando total
alinhamento ao padrdo GRI 2021 e aos
11 ODS priorizados pela CIE Automotive
(3,4,5,7,8,9,10,12,13,16 e 17).

A conferéncia de coeréncia entre
segOes, ODS e indicadores garante
rastreabilidade, transparéncia e
conformidade metodoldgica com as
diretrizes globais do grupo.
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A correspondéncia entre
indicadores GRI e ODS reafirma
NOSSO compromisso com a
transparéncia, a coeréncia e a
melhoria continua.

Concluséio
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301-1
301-2
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401-1/3
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404-1/2/3
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Comitéde
Sustentabilidade

Mensagemda
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Evolugéo
Histérica

Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
Compromissos e politicas de sustentabilidade
Cddigo de conduta e ética
Mecanismos de aconselhamento e denuncia
Estrutura de governanca e composicao
Responsabilidade pela sustentabilidade
Delegacao de responsabilidade para sustentabilidade
Gestao de riscos e compliance

Engajamento de stakeholders

Processo para determinar temas materiais
Lista de temas materiais

Gestdo dos temas materiais

Materiais usados por peso ou volume
Materiais reciclados utilizados

Consumo e eficiéncia energética

Captacao, descarte e consumo de agua
Emissoes de GEE (Escopos 1, 2 e 3)

Gestdo de residuos e economia circular
Emprego e licengas

Saude e seguranca do trabalho

Capacitacao e desenvolvimento
Diversidade e igualdade de oportunidades
Combate a discriminagdo

Impactos na comunidade e engajamento local
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16

16

16

16

16
13,16, 17
17

17

17
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12
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7,12, 13
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12

3,8
4,8
5,10
5,10
17
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65
28
29
29
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59-60
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Reportado
Reportado
Reportado
Parcial
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Parcial
Reportado
Reportado
Reportado
Parcial
Nao reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
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Informacao em processo de formalizagao.
Faltam dados desagregados por publico.

Falta detalhamento por categoria.

Dados ndo sistematizados até o ciclo atual.

Escopo 3 com cobertura parcial.
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